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Training Functioneringsgesprekken

Resultaat
Na afloop van de cursus begrijpt u dat de functionerings- en 
ontwikkelingsgesprekken cruciaal zijn voor de inzet van uw mensen. 
Daarnaast heeft u:

•	 meer zicht op de managementcyclus gekregen
•	 �bewuster bezig met het potentieel en ontwikkelpad van uw 

mensen
•	 �ervaren dat de gesprekken meer impact hebben op het gedrag 

van uw medewerkers
•	 �u geeft uw mensen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen 

ontwikkeling en loopbaanpad

Voor wie is deze training vooral geschikt
•	 �u bent leidinggevende en voert sinds kort planning- en 

ontwikkel-/voortgangsgesprekken
•	 �u bent een professional die met deze gesprekken het beste uit 

uw mensen wil halen
•	 �u wilt samen met collega-leidinggevenden uit andere organisaties onderzoeken hoe uw 

gespreksvaardigheden kunt optimaliseren

Inhoud/opzet
Er vindt een voortdurende wisselwerking plaats tussen beknopte theorie en de actuele praktijk van 
uw organisatie. U bereidt deze training voor door: kennis te nemen van de managementcyclus van 
hun eigen organisatie en het meebrengen van een (uitdagende of lastige) praktijkcasus. 
•	 De theorie van het functioneringsgesprek: 
	 -	 wat is een functioneringsgesprek? 
	 -	 het verschil tussen een beoordelings- en functioneringsgesprek 
	 -	 de opbouw van het functioneringsgesprek 
•	 Action learning: stapsgewijs oefenen in het voeren van een functioneringsgesprek. 
•	 �Gesprekstechnieken: luisteren, samenvatten, doorvragen en feedback geven. Tevens wordt er 

stil gestaan bij de valkuilen binnen deze type gespreksvoering.
•	 Handige hulpmiddelen: checklist ‘Heb ik aan alles gedacht? en hulpvragen’. 

Duur
1 dagdeel

Uitvoering
Deze training wordt verzorgd door een ervaren trainer van HRorganizer.com.

Kosten
De trainingskosten bedragen € 195,- per persoon (bij minimaal 6 deelnemers en maximaal  
12 deelnemers). Exclusief locatiekosten, literatuur en btw.

Uw trainer

Marleen Schuite, 
HRorganizer.com



Meer weten?
Wilt u meer informatie, neem dan contact met ons op via: (06) 555 76 455 of  
gertjan.voortman@hrorganizer.com.


