
Cito ��| Bedrijven en overheden

11-2011

Advies voor de inrichting van de  
beoordelingscyclus met HRorganizer.com
Bij het inrichtingsadvies bekijkt  een 
ervaren adviseur met u hoe uw 
beoordelingscyclus eruit moet zien.  
Wilt u een cyclus met twee, drie of zelfs 
vier gesprekken tussen leidinggevende en 
werknemer? Werkt u al met competenties 
of wilt u ermee gaan werken? Hebt  u al 
een ondersteunend systeem of wilt u er 
een aanschaffen? Deze en andere vragen 
worden door onze adviseur samen met u 
beantwoord.

HRorganizer.com
HRorganizer.com is een online expertsysteem dat human resource processen volledig ondersteunt 
en professionaliseert: recruitment, development en performance management.
Hieronder een voorbeeld van een zeer gangbare beoordelingscyclus uitgevoerd met  
HRorganizer.com.

Beoordelingssysteem 
Het beoordelingssysteem van HRorganizer.com bestaat in dit geval uit drie deelprocessen:
•	 �beoordelingspunten vaststellen voor de komende periode  (doelstellingsgesprek met daarin de 

te verrichten taken, de te behalen resultaten en de verwachte competentie-ontwikkeling/POP)
•	 voortgang vaststellen (tussentijdse evaluatie)
•	 beoordeling vaststellen (beoordelingsgesprek)

In de meeste organisaties worden deze drie deelprocessen in twee- of drie jaarlijkse gesprekken 
gecombineerd. Als HR-professional hebt  u deze gesprekscyclus binnen uw organisatie ingericht.

Uw adviseur

Gert Jan Voortman,  
HRorganizer.com



Kosten
Deze dienstverlening geschiedt op uurbasis tegen een tarief van € 150,- per uur (excl. btw).

Meer weten?
Wilt u meer informatie, neem dan contact met ons op via: (06) 555 76 455 of  
gertjan.voortman@hrorganizer.com.


