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Training: Hoe maak ik competenties  
meetbaar? 
Enthousiast, gedreven, ondernemend, 
ambitieus… we vragen nogal wat van onze 
medewerkers. Maar hoe beoordelen we 
eigenlijk of ze wel voldoen aan de 
gewenste competenties? Hoe maken we 
competenties meetbaar? Hoe zorgen we 
voor transparantie voor alle betrokkenen? 

Inhoud van de training
In deze speciale training van Cito voor HRM- en opleidings
professionals leert u uw bestaande functieprofielen te vertalen naar 
heldere en meetbare beoordelingscriteria. Daarmee maakt u het 
beoordelen van de competenties van uw medewerkers objectief en 
transparant.

Voorbereiding
Ter voorbereiding op de training stuurt u ons een bestaand functieprofiel. De trainer screent het 
profiel, bespreekt dit met u vanuit de theorie en werkt samen met u aan de concrete omschrijving 
van de competenties en aan het daaraan toewijzen van de juiste prestatie-indicatoren.

Voor wie is deze training vooral geschikt?
Voor opleidingsmanagers, HR-managers en leidinggevenden.
Deze training wordt incompany aangeboden.

Kosten
Incompany training: € 3.995,-.
Deze training is vrij van btw. 

Maximale groepsgrootte
10 personen

Duur van de training
2 dagen

Uitvoering
Deze training wordt uitgevoerd door een ervaren trainer van Cito.

Meer weten?
Neem dan contact met ons op via: citoconsult@cito.nl of (026) 352 12 81.

Uw trainer

Rick van Lent, Cito


