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Kick-off bijeenkomst:

Oriéntatie op beoordelen

De ene leidinggevende is erg tevreden over Uw trainer
een medewerker, een ander juist niet.
Ondenkbaar? Integendeel. Het gebeurt in de
praktijk maar al te vaak. Hoe voorkomt u
deze verschillen in beoordeling? Kunt u een
medewerker objectief beoordelen aan de
hand van de competentieprofielen die uw
bedrijf hanteert? Hoe gaat u om met de -
moeilijk te meten aspecten van die profielen?  Rickvan Lent, Cito

Valkuilen van het beoordelen

In deze kick-off bijeenkomst laten we u kennismaken met de

valkuilen van beoordelen én met de manieren om die te omzeilen. Daarnaast is er alle ruimte voor
een evaluatie van uw eigen beoordelingsmodel of HR-instrument.

Inhoud van de bijeenkomst

« De subjectiviteit van beoordelen;

» Hoe beoordeelt u in de praktijk? Observeren, interpreteren en oordelen;
« Uw eigen beoordelingsinstrument onder de loep.

Voor wie is deze bijeenkomst vooral geschikt?
Voor opleidingsmanagers, HR-managers en leidinggevenden.
Deze training wordt incompany aangeboden.

Kosten
€1.395,-
Deze bijeenkomst is vrij van btw.

Maximale groepsgrootte
10-15 personen

Duur van de bijeenkomst
1 dagdeel

Uitvoering
De kick-off bijeenkomst wordt geleid door een trainer van Cito.

Meer weten?
Neem dan contact met ons op via: citoconsult@cito.nl of (026) 352 12 81.

zeker weten




